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内部刊物 

注意保存 

 励志名言 

1、每个虫子

都想过自力更

生，但它总有

千万种不去的

理由。 

2、生活就像

海洋，只有意

志坚强的人才

能达到生命的

彼岸。 

3、当你能飞

的时候就不要

放弃飞；当你

有梦的时候就

不要放弃梦。 

4、我们必须

在失败中寻找

胜利，在绝望

中寻求希望。 

5、遇到挫

折，要有勇往

直前的信念，

马上行动，坚

持到底，决不

放弃，成功者

绝不放弃，放

弃者绝不会成

功。 

6、有时候，

生活只能是后

知后觉，但却

必须勇往直

前。 

7、天下无难

事，只怕有心

人。天下天易

事，只怕粗心

人。 
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2020年六月份开始实施的工程建设标准 

简 

讯 

热烈祝贺我司轨交四号线溪霞路站配套地下空间等四个项目 

获评2019年度省标准化监理项目！ 

  4月28日，我司监理的第二工人文化宫项目举

行了隆重的启用仪式，高颜值的建筑迅速成为苏

城新晋网红打卡地。 

  5月20日，我司监理的苏州博物馆西馆和浙

商银行苏州分行办公楼两个项目获准创建“苏州

市工程监理综合改革示范项目” 。 

博物馆西馆 第二工人文化宫 

  6月5日，我司进行ISO年度外审。 浙商银行 

序号 标准编号 标准名称 发布日期 实施日期 

 国家标准或国家推荐性标准 

1 GB/T50344-2019 《建筑结构检测技术标准》 2019/11/22 2020/6/1 

2 GB/T51396-2019 《槽式太阳能光热发电站设计标准》 2019/11/22 2020/6/1 

3 GB50463-2019 《工程隔振设计标准》 2019/11/22 2020/6/1 

4 GB/T51399-2019 《云计算基础设施工程技术标准》 2019/11/22 2020/6/1 

5 GB50216-2019 《铁路工程结构可靠性设计统一标准》 2019/11/22 2020/6/1 

6 GB/T51407-2019 《医药工程设计能耗标准》 2019/11/22 2020/6/1 

 建筑工程行业推荐性标准 

7 JGJ/T478—2019 《建筑用木塑复合板应用技术标准》 2019/11/29 2020/6/1 

8 JGJ/T117—2019 《民用建筑修缮工程查勘与设计标准》 2019/11/15 2020/6/1 

9 JGJ/T183－2019 《液压升降整体脚手架安全技术标准》 2019/11/15 2020/6/1 

10 JGJ/T485－2019 《装配式住宅建筑检测技术标准》 2019/11/15 2020/6/1 

11 JGJ/T470-2019 《建筑防护栏杆技术标准》 2019/11/29 2020/6/1 

 建筑工业行业推荐性标准 

12 JG/T408-2019 《钢筋连接用套筒灌浆料》 2019/10/28 2020/6/1 

13 JG/T570-2019 《装配式铝合金低层房屋及移动屋》 2019/10/28 2020/6/1 

14 JG/T568-2019 《高性能混凝土用骨料》 2019/10/28 2020/6/1 

15 JG/T398－2019 《钢筋连接用灌浆套筒》 2019/10/28 2020/6/1 

 城镇建设工程行业推荐性标准 

16 CJJ/T300-2019 《植物园设计标准》 2019/11/8 2020/6/1 

17 CJJ/T307-2019 《城市照明建设规划标准》 2019/11/15 2020/6/1 

18 CJJ/T144－2019 《城市地理空间信息元数据标准》 2019/11/8 2020/6/1 

 城市建设推荐性标准 

19 CJ/T539-2019 《有轨电车信号系统通用技术条件》 2019/10/28 2020/6/1 

20 CJ/T540-2019 《重力式污泥浓缩池悬挂式中心传动浓缩机》 2019/10/28 2020/6/1 

21 CJ/T358-2019 《非开挖工程用聚乙烯管》 2019/10/28 2020/6/1 

    苏州市建筑施工安全监督管理办法（征求意见稿）中第八章 法律责任关于监理责任，大家先了解一下：

第五十九条 违反本办法规定，监理单位有下列行为之一的，由住房城乡建设行政主管部门责令限期改正，并

处5000元以上3万元以下罚款：（一）未按规定配备项目监理人员；（二）监理单位未每季度至少组织开展1

次对每个监理项目的安全生产检查，并如实做好记录；（三）总监理工程师未每周至少组织开展1次安全生产

检查的；（四）项目监理机构未每天对施工现场开展安全巡视检查的；（五）总监理工程师未在岗履职。 
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 简述监理对高支模盘扣式模板支架的安全管理 

（接上期） 

三、监理对高支模盘扣式模板支架的安全管理 

1、方案：审查专项施工方案，并编制监理实施细则。 

2、建立日常巡视检查制度和安全管理台账。 

3、盘扣式脚手架的质保资料、检测报告符合要求。 

4、特殊工种人员证件齐全有效，且经安全教育上岗。 

5、支架搭设检查控制要点： 

（1）地基基础的验收符合专项施工方案要求方可进行架体

搭设作业。 

（2）检查立杆的定位放线是否符合专项施工方案要求； 

（3）日常巡视检查： 

立杆连接：应采用连接套管连接，同一水平高度内相邻立

杆连接套管位置错开高度不宜小于75mm;模板支架高度大于

8米时，错开高度不宜小于500mm。 

水平杆与连接盘的连接：插销应用铁锤攻紧至规定插入深

度的刻度线。 

立杆、水平杆的检查：每搭完一步支模架后，应对水平杆

步距，立杆的纵、横距，立杆的垂直度和水平杆的水平偏

差。立杆垂直度偏差不应大于模板支架总高度的1/500，且

不得大于50mm。 

（4）当地基高差较大时应采用可调底托及立杆0.5的节点

位差配合调整。 

                 

 

 

 

 

                                 

 

 地基有高差 

 

（5）可调托的检查：模板支架可调托伸出顶层水平杆或双

槽钢托梁的悬臂长度严禁超过650mm，且丝杆外露长度严

禁超过400mm，可调托座插入立杆或双槽钢托梁长度不得

小于150mm。 

6、业主、施工、监理应共同参与高支模支架的验收，并确

认符合专项施工方案的要求。  
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安全生产月的由来 
1980年4月国务院批准建立

“安全月”制度，决定从当

年开始，每年5月为“全国安

全月”，在全国开展安全活

动，组织安全检查，进行全民行安全宣传教育。 

1984年11月26日，国务院批准了“全国安全月”

领导小组《关于今年安全活动的情况和今后意见的报

告》，同意了《报告》提出的成立全国安全生产委员

会的建议。 

1985年4月26日，全国安全生产委员会发出《关

于开展安全活动的通知》，明确今后不再搞全国性的

“安全月”活动，但各地区、各部门要从各自实际出

发，在本地区、本行业领域组织开展形式多样、富有

成效的安全生产宣传教育和群众性活动。 

1991年，全国安全生产委员会决定，在每年5月

的某一周开展“安全生产周”活动，这项活动一直进

行到2001年，开展了11次。 

2002年，将连续开展11届的“安全生产周”改为

“安全生产月”，时间由5月改为6月，同时部署开展

以新闻宣传和舆论监督为主要形式的“安全生产万里

行”活动。 

 

公司开展安全生产月“五个一”主题活动 

今年6月是第19个全国“安全生产月”，主题是

“消除事故隐患，筑牢安全防线”。 

为了营造一个人人懂安全，人人管安全的工作氛

围，根据公司实际情况和监理工作特点，公司决定开

展“五个一”主题活动，要求每个项目必须参加，每

个项目成员必须参加，活动内容的具体要求如下： 

1、在项目开展一次安全宣传教育活动:组织项目

参建单位进行安全生产月安全生产宣传教育，参加的

范围和人员越多越好； 

2、在项目组内部开展一次安全培训会：每个成

员必须参加，结合项目特点，建议时间空余的做适当

的扩充，提高安全认识，增强安全识别和管理能力，

做到懂安全、会管理； 

3、在项目开展一次安全大检查：组织一次项目

安全大检查，对所有的危大工程必须全面检查，夏季

雨季季节性施工措施落实； 

4、开展一次安全总结大会：针对安全大检查组

织一次安全生产总结大会，从“认识上、管理上、落

实上”找差距，补漏洞； 

5、交一份安全生产月活动的书面总结：文档形

式宜用PPT，必须真实，严禁弄虚作假。 

供稿：李德玉 

励志语录 

8、诚心诚意，

“诚”字的另

一半就是成

功；幸福幸

福；要“辛苦

劳动”之后才

有福。 

 

9、大 肚 能

容，断却许多

烦恼障，笑容

可掬，结成无

量欢喜缘。 

 

 

10、只要朝着

一 个 方 向 努

力，一切都会

变 得 得 心 应

手。 

 

11、快乐不是

因 为 拥 有 的

多，而是计较

的少。 

 

 

12、你送别人

一束玫瑰，你

的手中也留有

清香。 

 

13、伟大的作

品，不是靠力

量而是靠坚持

才完成的。 

 

 

14、面对强大

的对手，明知

不敌，也要毅

然亮剑，即使

倒下，也要化

成一座山，一

道岭。 

监理工作中的失职行为 

 一、监理机构常见失职行为：  

1、项目总监和专业监理工程师未按规定进行签字，出现代签和越级签字行为； 

2、监理人员在处理现场问题时违章指挥或发出错误指令，造成工程质量事故； 

3、将不合格的建设工程以及建筑材料、建筑构配件和设备按照合格签字； 

4、未按法律、法规及有关技术标准和建设工程承包合同对施工质量实施监理； 

5、对工程施工中不符合工程设计要求、施工技术标准和合同约定的，未签发监理工程师书面通知单要求施工企业改

正； 

6、监理工程师未按规定采取旁站巡视和平行检验等形式进行监理，未按施工图审查批准的设计文件以及经施工图审查

批准的设计变更文件对施工质量实施监理的； 

7、监理机构未派遣有资质的安全监理工程师进驻工地现场，未对承包单位的安全资质、安全生产专项技术方案、特殊

工种人员持有证件情况进行审查，对施工现场的安全隐患未督促施工方及时消除隐患，并告知建设方。 

二、常见失职行为分析  

1、未充分行使建议权  

在选择总承包、分包单位时向建设方提出建议，同时对工程的规模、设计标准、规划设计、生产工艺和使用功能要求

向建设方提出建议，对设计中的技术问题，按照优化的原则，向设计单位提出建议；在操作过程中对建设方的不规范行为

提出自我意见。 

2、该作审批的工作未开展或疏忽遗漏 

监理机构应审查施工单位的质保体系，施工组织设计，专项技术方案等，特别是针对超过一定规模的危险性较大的分

部分项工程编制的专项施工方案，应先审批后由施工单位组织专家论证，在专家意见闭合后经监理机构审核建设单位审批

后组织实施。 

3、未彻底贯彻检验权 

专业监理工程师应对承包单位报送的拟进场工程材料、设备和构配件的质量证明资料进行审核，并对进场的实物按照

委托监理合同约定或有关工程质量管理文件规定的比例采用见证取样方式进行抽检；对未经监理人员验收或验收不合格的

工程材料、构配件、设备，监理人员应拒绝签认，并应签发监理工程师通知单，书面通知承包单位限期将不合格的工程材

料、构配件、设备撤出现场。 

4、未全面行使监督检查权 

项目监理机构应定期检查承包单位的直接影响工程质量的计量设备的技术状况；总监理工程师应安排监理人员对施工

过程进行巡视和检查。对隐蔽工程中难以控制的重点部位，应安排监理员进行旁站监督。 

5、未准确行使签认权 

专业监理工程师应对承包单位报送的分项工程质量验评资料进行审核，符合要求后予以签认；总监理工程师应组织监

理人员对承包单位报送的分部工程和单位工程质量验评资料进行审核和现场检查，符合要求后予以签认。对未经监理人员

验收或验收不合格的工序，监理人员应拒绝签认，并要求承包单位严禁进行下一道工序的施工。（待述） 
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